Stadtverwaltung Merseburg
Merseburg, den 04.12.2025

Stellenausschreibung 53/2025

Sachbearbeiter StraBenverwaltung (m/w/d)
im StraBen- und Grunflachenamt

Die Stadt Merseburg ist eine Dom- und Hochschulstadt mit ca. 36.500 Einwohnern an der Saale im
sudlichen Sachsen-Anhalt. Als Arbeitgeber fordern und férdern wir unsere Mitarbeiter. Sie erwarten
herausfordernde Rahmenbedingungen sowie spannende Entwicklungsperspektiven. Wenn Sie diese
mitgestalten wollen, sind Sie bei uns genau richtig.

Arbeitsaufgaben:

Bearbeitung und Bescheidung von Antradgen zur Sondernutzung und Werbung im 6ffentlichen
Strallenraum inkl. Geblihrenveranlagung

Kontrolle der Sondernutzungen sowie Bearbeitung von Anderungen, Aufhebungen und Wider-
spruchen

Mitwirkung an Satzungsanpassungen und Gebuhrenkalkulationen

Erstellung von Widmungen, Umstufungen und Einziehungen sowie Pflege des Strallenver-
zeichnisses/Infrastrukturkatasters

Aufbereitung planerischer und grundstliicksbezogener Informationen und Abstimmung mit
ErschlieRungstragern und Amtern

Priifung, Erstellung und Uberwachung verkehrsrechtlicher Anordnungen und Aufbruchgeneh-
migungen einschliel3lich Kontrollen

Vorbereitung und Durchfiihrung von Vergabeverfahren fir Werbekonzessionen, inkl. Angebots-
prifung, Vergabevermerk und haushalterischer Abwicklung

Erstellung fachlicher Stellungnahmen zu Bauvorhaben Dritter sowie Teilnahme an Begehungen
und amterubergreifender Abstimmung

Voraussetzungen:

abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r

Weitere Voraussetzungen:

mehrjahrige Berufserfahrung (mind. 2 Jahre) im Aufgabengebiet

vielseitige und umfassende Rechts- und Fachkenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht und
Verwaltungsverfahrensgesetz, im Baugesetzbuch, Bauordnung des Landes Sachsen-Anhalt,
StralRenverkehrsordnung, RSA 21, ZTV-SA und MVAS

e selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und bulrgerorientiertes Auftreten
e gute Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
e Fulhrerschein Klasse B und Bereitschaft zu Auflendienstterminen (Baustellen/Begehungen)
e sehr gute Kenntnisse in allen MS-Office Anwendungen
e Deutschkenntnisse min. C1-Niveau
Unser Angebot:
e ein sachgrundbefristetes Arbeitsverhiltnis im Rahmen einer Elternzeitvertretung (bis
voraussichtlich 30.09.2027) zum nachstmoglichen Zeitpunkt
e bei Erfiillen der personlichen Voraussetzungen Vergitung nach Entgeltgruppe 9a TV6D VKA
e eine vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit
o flexible Arbeitszeiten, Mobile Arbeit
e sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten
e Fahrradleasing
e Dbetriebliche Altersvorsorge
e betriebliches Gesundheitsmanagement
e 30 Tage Urlaub, Arbeitszeit 39,0 Stunden pro Woche (nach Tarif)



Mit Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen Daten
wahrend des Bewerberverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit méglich, fihrt aber
dann zum Ausschluss aus dem Bewerberverfahren.

Bitte gehen Sie in lhrer Bewerbung auf jeden Punkt der Stellenausschreibung kurz ein.
Ihre vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (mit allen Abschlusszeugnissen, Zerti-

fikaten und Arbeitszeugnissen) senden Sie bitte bis 02.01.2026 entweder in einem einzigen pdf Do-
kument an bewerbung@merseburg.de oder in klassischer Papierform an folgende Anschrift:

Stadtverwaltung Merseburg

10.1 Hauptamt, Sachgebiet Personal, Frau Witzel
Lauchstadter Stralke 1-3

06217 Merseburg

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung der Nachweise iber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte
der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter
https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung.

Bitte geben Sie im Betreff die Nr. der Stellenausschreibung an. Das Auswahlverfahren/Vorstel-
lungsgesprache finden voraussichtlich in der 3. KW 2026 statt.

Fiir eine erfolgreiche Bewerbung werden nur vollstiandig libersandte Unterlagen akzeptiert. An-
dere Dateiformate als pdf oder einzelne Dokumente kénnen nicht verarbeitet werden und fithren
zum Ausschluss aus dem Verfahren!

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung nicht benachteiligt. Mitglieder einer Freiwilligen Feuer-
wehr der Stadt Merseburg werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gemaf §
9 Abs. 5 Brandschutzgesetz LSA bevorzugt beriicksichtigt. Kosten, welche im Zusammenhang mit der
Bewerbung entstehen, werden durch die Stadtverwaltung Merseburg nicht erstattet. Wenn Sie die Riick-
sendung der Bewerbungsunterlagen bei erfolgloser Bewerbung wiinschen, legen Sie bitte einen aus-
reichend frankierten Riickumschlag bei. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Verfah-
rensabschluss vernichtet.

Fir Fragen steht Ihnen Frau Witzel unter der Telefonnummer 03461 445 100 gern zur Verfligung.

gez. Witzel
Amtsleiterin Hauptamt



